WIR HABEN
DIE UMWELT
IM BLICKR _

il

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in unserer Dienststelle in Wiesbaden eine/n

Technische/n Sachbearbeiter/in im Bereich Geoinformatik (m/w/d)
(Vollzeit 40 / 41 Stunden; Vergitung bis Entgeltgruppe 12 TV-H/ A 11 HBesG)

zur unbefristeten Anstellung.

Das Dezernat W4 ,Hydrogeologie/Grundwasser* ist unter anderem fir die hydrogeologische Landesauf-
nahme, die konzeptionelle Umsetzung der europaischen Wasserrahmenrichtlinie im Grundwasserbereich
und die Beratung staatlicher Behérden bei hydrogeologischen Fragestellungen verantwortlich.

IHRE AUFGABEN sind u.a. IHR PROFIL

e Mitarbeit bei der Erhebung hessen- e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder ingenieurwissen-
weiter Daten zu Grundwasserstanden schaftliches Studium (Bachelor, FH-Studium) der Geoinformatik,
und zur Grundwasserbeschaffenheit. Geomatik / Kartographie, Umweltinformatik, Data Science mit

Schwerpunkt Geodaten oder vergleichbarer Fachrichtungen;
oder abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder ingenieur-
wissenschaftliches Studium (Bachelor, FH-Studium) mit Berufs-
erfahrung im Aufgabengebiet;

¢ Datenplausibilisierung / Qualitats-
sicherung und Integration der Daten in
die Grundwasserdatenbank Hessen

GruwaH). . . . :
( ) ¢ vertiefte Kenntnisse im Bereich Datenmanagement;

e Auswertung, Darstellung und Bereit- e gute Kenntnisse zur Datenhaltung und zu Datenauswerte-
stellung der Daten zur Menge und methoden;

Beschaffenheit des Grundwassers.

Kenntnisse gangiger geographischer Informationssysteme (GIS);
gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit MS-Office

o Mitarbeit bei der Verdffentlichung von

Grundwasserdaten, u.a. in Fach- Anwendungen; _ o
informationssystemen des HLNUG. » Fahigkeiten zur allgemeinverstandlichen Darstellung komplexer
) _ ] fachlicher Sachverhalte (schriftlich und mundlich);
* Unterstiitzung bei der Vorbereitung « Organisationstalent und gut strukturierte, eigenverantwortliche
von Vergabeverfahren fur das Arbeitsorganisation;

Themenfeld Grundwasser. « Verhandlungsgeschick, Einsatzbereitschaft, Durchsetzungs-

vermogen, Teamfahigkeit;
e gute Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache in Wort und Schrift.

VON VORTEIL SIND

e Kenntnisse der Grundwasseriberwachung;

e Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Vorgaben: Grundwasser-
verordnung (GrwV), Wasserhaushaltsgesetz (WHG), hessisches
Wassergesetz (HWG), Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) sowie der
Nitratrichtlinie (Nitrat-RL).



UNSER ANGEBOT AN SIE UBER UNS

¢ Sinnstiftende Arbeit — fiir eine lebenswerte Das Hessische Landesamt fur Naturschutz, Umwelt
Zukunft und Geologie (HLNUG) bietet Ihnen die Moéglichkeit,

e Privat- und Arbeitsleben im Einklang aktiv an der Erhaltung und nachhaltigen Entwicklung
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber der Natur und Umwelt in Hessen mitzuwirken: Wir
Land Hessen untersuchen und tGiberwachen Wasser, Boden, Luft,

¢ Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeit das Klima und die naturschutzrelevanten Lebens-

o Homeoffice und Teilzeit mdglich raume und Arten in Hessen. Wir sammeln und

e 30 Tage Urlaub, zusatzlich am 24. und 31.12. bewerten Daten zum Zustand und zur Veranderung
arbeitsfrei der Umwelt. Wir machen diese Daten offentlich

zuganglich und erarbeiten Empfehlungen fiir die

o Attraktive personliche und fachliche
Entwicklungsmdglichkeiten

o Fortbildungen, sorgfaltige Einarbeitung,
Personalentwicklungs- und Aufstiegs-
maoglichkeiten; Aufgabenvielfalt innerhalb des
Aufgabenbereichs

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement
Freie Fahrt in Hessen
Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen

e Faire Vergitung nach der Entgelttabelle TV-H

Politik.

Als Teil unseres hochqualifizierten Teams tragen Sie
aktiv dazu bei, Umweltbelastungen zu identifizieren
und Mal3nahmen zu deren Reduzierung zu
entwickeln. Ihre Arbeit im HLNUG hat einen direkten
Einfluss auf den Schutz von Hessens Natur und
Umwelt und tragt somit mafRgeblich zur Lebens-
gualitat der Menschen in Hessen bei. Werden Sie Teil
oS unseres Teams und setzen Sie sich mit uns fiir den
sowie jahrliche Sonderzahlung Schutz unserer Umwelt und unserer natirlichen

* Attraktive Sozialleistungen wie z. B. _ Ressourcen in Hessen ein - fiir eine lebenswerte
Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie Zukunftl

vermogenswirksame Leistungen

INTERESSE GEWECKT? DAS VERFAHREN

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung,
Angabe der Kennziffer A-2503-W4-GD-1 bis zum Befahigung und fachliche Leistung sowie einem
03.03.2025 an das Personaldezernat (Z3) Vorstellungsgesprach.
bewerbung-z3@hlnug.hessen.de.

Bitte fiilgen Sie folgende Unterlagen bei Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher

Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

e Anschreiben und Lebenslauf

e Qualifikationsnachweise Unser Ziel ist die Gleichberechtigung der

o Arbeitszeugnisse Geschlechter und die Beseitigung der

e Anerkennung des Abschlusses, falls dieser Unterreprasentanz von Frauen in Bereichen, in

im Ausland erlangt wurde denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen von

e Nachweis einer evtl. Behinderung Frauen sind besonders erwiinscht.
Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an, wie Sie . .
auf uns aufmerksam geworden sind. Wir begriiZen Bewerbungen unabhangig von

) ) Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an!

e (e ben S .
OEIN Jo# Bei fachlichen Fragen:

BEIM LAND HESSEN Herr Zacharias Tel.: 0611 6939-788
karriere.hessen.de CAANCER .
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:
Frau Doris Meyer, Tel.: 0611 6939-522

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten finden Sie hier.


mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de
https://www.hlnug.de/datenschutz

